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1. Premessa e Visione Strategica

METACONSULTING S.R.L. promuove una cultura organizzativa fondata su innovazione, pragmatismo,
imprenditorialita, orientamento al cliente, rispetto della persona e valorizzazione delle competenze.
Coerentemente con la propria missione formativa e consulenziale, ’organizzazione riconosce le diversita (di
genere, culturale, altro) come un’importante occasione di crescita e di maturita per Uintera organizzazione, a
vantaggio sia del clima aziendale che della continuita operativa.

Con Uobiettivo di assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne,
l'organizzazione adotta un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022.
L'implementazione di questo sistema € volta a valorizzare la cultura inclusiva e Uattivazione di processi in grado
di sviluppare 'empowerment femminile, integrando i principi della parita di genere nei processi operativi
fondamentali e nella pianificazione strategica. Il presente documento esprime gli impegni specifici per il
conseguimento della Certificazione della parita di genere, come previsto dalla Legge n. 162/2021.
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2. Principi Fondamentali della Politica
La Politica per la Parita di Genere di METACONSULTING S.R.L. € ispirata ai seguenti principi, essenziali per la
creazione di un ambiente di lavoro equo, sicuro e rispettoso per tutti:

¢ Imparzialita e Inclusivita: Garantire pari opportunita in tutti i processi aziendali, evitando pregiudizi,
stereotipi e distorsioni, anche inconsce.

e Correttezza e Trasparenza: Assicurare che le decisioni in materia di carriera, retribuzione e sviluppo
siano basate su criteri oggettivi, equi e meritocratici, comunicati in modo chiaro.

e Valorizzazione del Personale: Promuovere lo sviluppo dei talenti e delle capacita individuali,
indipendentemente dal genere, riconoscendo il merito e l'esperienza.

e Tutela della Persona: Sviluppare e promuovere un posto di lavoro accessibile e rispettoso che favorisca
Uinclusione e il senso di appartenenza.

¢ Contrasto ad ogni forma di Violenza e Discriminazione: Adozione di strumenti e prassi volti a prevenire
ogni forma di discriminazione di genere, molestie, abusi e ritorsioni, garantendo un ambiente sicuro e
dignitoso.

3. l'Impegno della Direzione e la Governance

La Direzione di METACONSULTING S.R.L. siimpegna attivamente per il raggiungimento degli obiettivi di parita di
genere e per mantenere il Sistema di Gestione conforme alla UNI/PdR 125:2022. Questo impegno si concretizza
in:

¢ Definizione e Monitoraggio: Mantenere un sistema autoportante conforme alla UNI/PdR 125:2022,
definendo obiettivi strategici, KPI (Key Performance Indicators) e azioni misurabili, che saranno
monitorati regolarmente. La Direzione siimpegna a definire indicatori quantitativi per misurare progressi
su divario retributivo e presenza femminile nei ruoli manageriali.

¢ Ruoli e Responsabilita: Formalizzare e sostenere i ruoli e las responsabilita del Responsabile per la
Parita di Genere (RPDG) e del Comitato Guida (CG), garantendo loro l'autorita e le risorse necessarie
(inclusa lallocazione di un budget dedicato) per la gestione e il monitoraggio delle tematiche legate
all'inclusione e alla parita di genere.

¢ Integrazione: Raccordare il SGPG con il Sistema Qualita aziendale e garantire l'integrazione dei principi
di parita di genere nei processi decisionali quotidiani e nei sistemi HR esistenti.

¢ Conformita e Aggiornamento: Assicurare la conformita alla normativa vigente e l'aggiornamento
annuale della Politica in funzione dei risultati di audit interni e delle variazioni normative e di contesto.
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4. Aree Strategiche di Intervento (UNI/PdR 125:2022)
L'impegno di METACONSULTING S.R.L. si articola in coerenza con le sei aree tematiche della UNI/PdR 125:2022,
per affrontare i gap esistenti e promuovere l'uguaglianza in ogni aspetto della vita aziendale.

4.1. Cultura e Strategia
e Consapevolezza e Formazione: Rafforzare la consapevolezza e la cultura inclusiva a tuttii livelli
attraverso azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione continua sui temi delle pari opportunita,
dellempowerment femminile e del contrasto ai bias cognitivi. Saranno promossi percorsi di formazione
specifici, anche attraverso la testimonianza di role model.

¢ Comunicazione Inclusiva: Favorire una comunicazione interna ed esterna rispettosa, accessibile, priva
di stereotipi di genere e che promuova la visibilita del contributo femminile in tutti gli ambiti.

4.2. Governance e Processi HR
e Selezione e Assunzione (Recruitment):

- Assicurare pari opportunita nei processi di selezione e inserimento, adottando criteri neutrali
rispetto al genere.

- lcriteri di selezione si basano su requisiti di professionalita, competenza, specializzazione ed
esperienza, e le attivita sono orientate ad assicurare un equilibrio tra i generi, anche per
incrementare la presenza femminile in ambiti sottorappresentati (come le discipline tecnico-
scientifiche).

e Gestione della Carriera e Promozioni:

- | percorsidi crescita professionale e le promozioni devono essere definiti e gestiti senza alcuna
discriminazione di genere, ma riferiti unicamente ai risultati, al merito e alle capacita individuali.

- Garantire la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione, inclusi
corsi sulla leadership, per sviluppare la managerialita al femminile e Uequilibrio di genere
rispetto alla copertura di posizioni di responsabilita.

¢ Valutazione delle Performance: Rafforzare criteri oggettivi e non discriminatori nella valutazione delle
performance e nel riconoscimento delle competenze e dei sistemi premianti. Saranno adottati
meccanismi di analisi del Turnover in base al genere.

4.3. Equita Retributiva per Genere
¢ Riduzione del Divario: La politica siimpegna a ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze
retributive e di avanzamento nella carriera.
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¢ Trasparenza e Meritocrazia: Le politiche retributive sono definite su criteri equi, oggettivi e
meritocratici, e sono coerenti alle mansioni e al ruolo, garantendo che non siano influenzate dal genere.
L'azienda siimpegna ad avviare specifiche progettualita attraverso programmi di sviluppo dei talenti e
politiche retributive di crescita basate su equita e performance.

5. Politiche Specifiche

5.1. Tutela della Genitorialita e Conciliazione Vita-Lavoro
¢ Genitorialita: Riconoscere la genitorialita come un momento fondamentale di crescita della persona,
garantendo che non rappresenti un limite alla carriera. Cio include il meccanismo di protezione del posto
di lavoro e la garanzia del medesimo livello retributivo post-maternita.

e Conciliazione Vita-Lavoro (Work-Life Balance): Promuovere attivamente la conciliazione vita-lavoro e
la tutela della genitorialita, compatibilmente con le esigenze organizzative, attraverso:

- Flessibilita e Welfare: Adozione di modalita di lavoro flessibili (come smart working, part-time, e
flessibilita oraria).

- Supporto Familiare: Impegno concreto nel welfare familiare, fornendo aiuti economici e non
economici, in un’ottica di promozione di responsabilita condivise all’interno delle famiglie.

5.2. Prevenzione di Molestie, Abusi e Violenza di Genere
e METACONSULTING S.R.L. siimpegna a prevenire e contrastare ogni forma di molestia, discriminazione,
ritorsione, micro-aggressione e linguaggio non rispettoso, inclusa la violenza di genere in ogni sua forma
(fisica, verbale, digitale).

e Canali di Segnalazione: Garantire canali di reclamo/segnalazione specifici e dedicati per i
comportamenti scorretti. Tali canali sono gestiti da referenti e prassi aziendali a tutela del’ambiente di
lavoro (Comitato Guida e/o HR) con U'assoluta garanzia di riservatezza, imparzialita e tutela da ritorsioni
per il segnalante, come richiesto dal D.Lgs. 198/2006.

6. Rapporti con gli Stakeholder

METACONSULTING S.R.L., nell'ottica di estendere la propria cultura inclusiva, privilegia relazioni e rapporti
commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle tematiche di inclusione e parita di genere.

e Sensibilizzazione Esterna: L'azienda comunica attivamente i principi e gli obiettivi di parita di genere e
D&l a tutti gli stakeholder esterni (clienti, partner, fornitori, istituzioni), promuovendo un’attivita di
sensibilizzazione.

METACONSULTING S.R.L. - Via Monserrato 110, 95128 Catania — P.IVA/C.F. 03728190871 - PEC mcsicilia@pec.confindustriact.it
Pagina 5di 6



Sistema di Gestione per la Parita di Genere ALL. 05.01 PG
- . Politica per la Qualita Aziendale e la Parita di Rev. 00 - 30.01.26
b Genere
Metaconsul

Formazione Manageriale

¢ Requisiti Contrattuali: L'organizzazione si impegna a identificare le opportunita per sostenere le
iniziative degli stakeholder e ad integrare, dove possibile, 'impegno al rispetto della parita di genere
come requisito richiesto ai fornitori e partner.

¢ Monitoraggio Esterno: L'azienda raccoglie e monitora dati sulle interrelazioni con gli stakeholder per
comprendere come tali interazioni influenzino gli obiettivi di parita di genere interni.

7. Monitoraggio e Revisione Continua
METACONSULTING S.R.L. siimpegna nel miglioramento continuo del SGPG attraverso:

e Monitoraggio dei KPI: Il Comitato Guida € responsabile del monitoraggio periodico della composizione
della forza lavoro e dei principali KPl applicabili, raccogliendo feedback tramite survey e strumenti di
ascolto per identificare e gestire qualsiasi forma di non inclusivita.

e Audit e Riesame: La Direzione e il Comitato Guida effettueranno un Riesame annuale della Politica e
degli obiettivi per valutarne l'idoneita, 'adeguatezza e la necessita di modifiche o integrazioni,
garantendo l'allineamento costante alla UNI/PdR 125:2022.

e Validazione: La Politica, ove previsto, € pubblicata sul sito o in altra area accessibile agli stakeholder,
dopo U'approvazione della Direzione.
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